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序 言 

 

‒ ֞ ‒ ő

‒ Ḝ ¡‾ е ו ϖ♅ᴿ ¢

2000 ‒ ӦΥő Қ ‒ ő2004

‒ ‾ ᵿ ṷ ἂ ├Υ¢2010 ‒

Ṫ ‒ ֞ ő Ṫ ‒ ֞

¢2011 ‒ ֞ Ḝἂ Ṿ‌¡

‾ ᵿ ṷ ἂ ├Υő2014 Ṫ ‒

֞ ¢ 

‌ őוּ ¡ ᵓᴿ ¡ẵᶓẫ ő

‒¡ ỉőḎ ᶚ¡Ḏש ᾘљő ⅎ῁ ᾀᵿ

֞ ṍ лő ה Ựו ᾀ ¢ 

őוּ ДҤ ↄ ו őᵿ ΰ б΄¡

бᵎҀ ו ℮ őΰҪ ¡Ӧ ¡Ӧ

ᵿו ב ő · ‌ ҝ őỉ ו

Ӧ ᴿ ¢ 

 

第一章  总  则 

 

第一条  ẵᶓΥ őԋ₭ ♠Ҫ ᵿ ő ┼

µ Ἷ Ṿἀỉṍי‾ ᶅ¶¡µ Ἷ Ṿἀỉ Υ‾



ԋ₭ᶅ¶ἀµᴿ ẫ Υᶅ¶יᶅ ᶅẵő

ᴧϖ Ҡ¢ 

第二条  Қ ‒ ֞ őῷҚ¯

°Š Қ ¯JIYANG COLLEGE OF ZHEJIANG A ŋ 

F UNIVERSITY°őῷҚ¯JYZAFU°¢ 

ש ş ‒ 77 Ỳ¢ 

şhttp:// zjyc.edu.cn¢ 

第三条  ║ ᴿ ᶅ ṟő ᶅ ‾ ¡♅ ¡

ᾭм Υי őᴿ Ҥ֬ ő͝ Υᾙ

¢ 

Ѹ ᶅᴧ֥Ѕו ¢ Ѹו ᴬ ᾀ ╨

ᴧ¢ 

第四条  ‒ ֞ Υ őИ

⁮ ׅ¢ 

 

第二章  办学宗旨与定位 

 

第五条  Υ ş Ằҍּו‾ ᶚ őΰҪ ᾀ

Υ ᶚ ἀ‾ ṷ ő ¡ ¡

ᴘᵿ ו Ӧ л¢ 

第六条  Υ ş ↄ ¡ⅎ ¢ 

第七条  Υ ᴧ ş‌ҝ ¡ỉ Ӧו

ᴿ ¢ 

第八条  Υ ẵ ş ϖ♅ ₱ 7000 ő



8000-10000 ¢ 

第三章 基本职能 

 

第九条  л ¡♅ ∏¡ ᾀḎ ἀ

ὄӝҤӦ ▲ ṥ ‾ ᾍᴮő л ו Ṱ

¢ 

第十条  л  

ō ŎΰҪ ϖו‾ ő ║ Ӧ ¡

Ӧ ℮ ἀӦ ו Ӧ л¢ 

ōᵽŎṧ┼ л Ђἀ ő ἀ ‾ ‾

ᾍᴮő ὄ‾ Ḳṝőῒ ‾ ẫ őбᵎ ṍ‾ ő

Υӊ őΥӊ ¢ 

ō Ŏ ϖ♅‾ ő ᵿ ∏ ‾ őᾜ

ᾨ▲ Ή ‾ ¢ 

ō ŎΰҪ▲ᶢΥ őῒ ỉΈἂ † ő▲

‾ ¢ 

ō Ŏṧ┼ⅎ῁ ᾀᵿ ő ѵ ׅ ő ἀ

ᴘ ♅ ¢ 

ō Ŏ ᾫẫ ᵇő ᶅΜᵿ ἀ

¢ 

ō Ŏ͝ ỉῑỸᴧו ẵ ἀ ầẵᴧ ő

ᴘ⁹ Ϡ ¢ 

第十一条  ♅ ∏ 

ō Ŏṧ┼ⅎ῁ ᾀᵿ őᾜᾨ▲ ♅ ∏ő



Ỹ ↕ ¢ 

ōᵽŎ Ѱ ἂ ᵿ ב ő ὄ ♅ ᾙẅ¡

ἂו ő‌ ő ᴮ Ӧ ¢ 

ō Ŏῒ ♅ ὄ‌ ő ṍ ♅ ‌

őԋ₭ л бᵎ ṍ¢ 

第十二条  ᾀḎ  

Ѱ ᵿ ő ♅ Ὰ ὄ Ẳ ő

Ḏ ő ṍ♅Ὰ ὄ ¢ 

第十三条  ὄӝҤӦ  

ῒ ὄ† ἂ őӝҤΰ б΄¡бᵎҀ ו

℮ őᾰ ὄ℮ őἢ ♫ḷ¡ ḷ¡ ḷו¯ ḷ°

ő ҝ ἀ ὄ ᾘӓ¡ ὄ ר ¡Ӧ ὄ

ו ὄő ὄ ¢ 

 

第四章  机构设置 

 

第十四条  ᴬ ᾀ ׅ ו ѸḨ ¢ 

第十五条  ᴬ ᾀ¢ᴬ ᾀ ¢ѕᾙẅ╨ו

ᴬ ᾀ 11 ҝő ‒ ֞ 6 ő ‾ ᵿ

ṷ 4 ő ‾ Ṱ֥Ѕ 1 ¢ ᴬ Ѹ¡ḟᴬ

Ѹṥ 1 őᴬ Ѹ ‒ ֞ ᶚ֬ őḟᴬ Ѹ

‾ ᵿ ṷ ᶚ֬ ¢ᴬ 3 ő♠

ő ᶚ♠ṧ┼Ṱ ᴘ ᴬ ¢ 

ᴬ ᾀ ἀ ş 



ō Ŏ ¡₆ Ѹőṧ┼ Ѹ ¡₆

ḟ Ѹἀм Ḩ Š 

ōᵽŎ ᴧἀ Ḳ ҠŠ 

ō Ŏ╨ᴧ Υ ᶚ ¡ᵿ ᶚ ő ᵿ

ẵὃ¡ ᵇṰ ῄὃŠ 

ō Ŏ ẵ ᵇŠ 

ō Ŏ Ỹ ו ᵇ ¡╨ Š 

ō Ŏ╨ᴧ‾ Ṱוϸ ᴧᵭἀ ҾЂ Š 

ō Ŏ╨ᴧ ¡ἂИו Š 

ōͼŎᴬ ᾀ Ҡẵᴧו ֞ ¢ 

第十六条  Ѹ 1 ¡ Ѹ 1 ¡ḟ Ѹ

ḷ ¢ Ѹ¡ Ѹ ‒ ֞ Ώőᴬ ᾀ Š

ḟ Ѹ ‒ ֞ Ώő Ѹ őᴬ ᾀ ¢ 

ѸḨ ‾ו ‾ ἀ ẫ Ṱ ¢ḟ Ѹᵓ

ѸḨ ő ѸṰ ¢ 

Ѹ ἀ ş  

ō Ŏ ᴨ ᵿ ẵὃἀ ᵇṰ ῄὃőⅎᴬ ᾀ

ỌἪ Š  

ōᵽŎ ᴧ ẵ ᵇИ Š  

ō Ŏ л ¡♅ ∏¡ ᾀḎ ἀ ὄӝҤ

Ӧ Š 

ō Ŏ ḟ Ѹ ő ᴬ ᾀ ᾑ₆ Š  

ō Ŏ ᴧ е ᾙẅו ᶚ͡ő е

ᾙẅוḨ Š 



ō Ŏ ₆ ‾ Ṱő ᶅ ¡ᶅẵ¡ẵ ἀ

ẵᴧᵓ‾ Ṱ ‖ ᾑӘᶳŠ  

ō Ŏ ᴧ ᶚ͡Š  

ōͼŎ ᶅ ¡ᶅẵ¡ẵ ἀ ẵᴧᵓ ‖

ᾑӘᶳŠ  

ō∞Ŏ ϸ ¡╨ Š  

ō Ŏᵓ ֥Ѕ Š  

ō Ŏ ₩ᾮ Ꞌőп ε+₰ ₭ ¡

‾ ἀ ᾍᴮי₩ᾮ֖ Š  

ō ᵽŎᶅ ᶅẵẵᴧו ¢ 

第十七条  е ᾙẅőṥ ᾙẅṧ

┼ ẵᴧ ẫ ¡κ ἀḎ י ő ‒

֞ ầ е ו ׅ¢ 

第十八条  ¡ ¡‾ ᾳᾙẅő ᾳ

ẫ ¢ 

ᾘϖ ║ו ֮ ő ו

ᶓ ő ¢ 

‾ ‾ ¡♅ ∏¡ ᾀḎ ἀ

л ᾘϖי ‾ᾘљו ő ו ᶓ

ő ‾ Ḩ ᾘϖ ¢ 

第十九条  ѸΥṷᾀ ᵇ¢ ѸΥṷᾀ

Ѹ ᾘϖו ő ҝ Θ ׅ ҝ¢

Ѹ Ҫ ѸΥṷᾀ őϰ ḟ Ѹ֥ Ҫ¢ Ѹ

Υṷᾀ ṧ┼ ▲ő ∏ ᴬ ᾀ╨ ő ∏╨



ѕ ѷẫ ו ¢ 

第二十条  ᾀ ᵇ¢ ᾀ

ᴬ ᾀ¡ ѸΥṷᾀ╨ ő Ḳṝᵿ ו

ᾘϖ ᶚ ¢ Ѹ Ҫ ᾀ őϰ ḟ Ѹ֥

Ҫ¢ ᾀ ҝ Ѹ¡ּ ῆ¡ḟ Ѹ¡ḟ ῆ¡

Ṱᾀ ¡ е ἀ (е¡Ậ¡ )Ḩ ҝ¢

ᾀ ṧ┼ ▲¢ 

第二十一条  ּ ͝ µ ỉṾѰּ Ҡ¶¡µ ỉ

ṾѰּ ṍי ᾘљ Ṱ ¶ő ỉṾѰּ

‒ ֞ ᾀו ׅ ▲ ᾍᴮőᵿὰ Ỹ ¢

ּ ῆ 1 őḟ ῆ ḷ ő Ṿ ‒ ֞

ᾀ ¢ 

ּ ἀ ş 

ō Ŏ ỉṾѰּו ¡ᶚ ¡ ѕő ׅ

ו Ṱ ἀד Ṱ Š 

ōᵽŎῒ ּ ו ‌ ¡ ‌ ¡ ᷄‌

¡ ᵇ‌ ἀᶑḝѿ ‌ ő ּ‌Ṱ őᵿὰ

ᾘљּ ו ᴶλ ἀּ ו ᷃ ᶓ Š 

ō Ŏ ׅ Ṱᾀ¡Ṿו ¡ ᾀי ἀ

‾ Ṱ֥Ѕ֞ᾀŠ 

ō Ŏᵓ ּ ᾘљו ׅő

Ҫ ṥ ו Ҡ▲ ᾍᴮő Ҫּ ᶳ ¡ ּ

фῒ ᾍᴮőᵿὰᾜᾨ Š 

( )‌   ͛ ᴧṰ ᾙ ő Ἱ ͛ ἀ‾



¢ 

第二十二条  ᵿ ᾀ¢ᵿ ᾀ

1 ¡ḟ ḷ ő ҝ Ѱו ¡ ¡ ἀ

͝ µ ‒ ֞ ᵿ ᾀ Ҡ¶ו

ẵᴧ¢ 

第二十三条  ᾀő Ӄ‾ ¡♅ ¡

ᾀḎ Ӧ ᶚי ו ¢  

ᾀҝ ║ ⁪ṍ ṍᾳו Қ

ҝ¢ Ѹ֬ ő ḟ ḷ ¢ 

ṧ┼ ‾ ׅ¡ ᴧ¡ ♅ ‌ ¡♅

∏¡ Қ ¡‾ י῝ ᾀ¢ṥ ᾀ

┼ ầ ¢ 

ᾀ║ ş 

ō Ŏ ᴧ‾ ∏♪ ‾ ҝỊ‖Š 

ōᵽŎ ᴧ♅ ∏♪ ♅ ҝỊ‖Š 

ō Ŏ ᴧ‾ Ṱ Ὰ Қᾭ лו

ΏŠ 

ō Ŏ ו ᴧ¡ ҋ Š 

ō Ŏ ᴧ ṥו ֣ Š 

ō Ŏ ᵿ ẵὃŠ 

ō Ŏ ‾ ֮ ἀ ♅ ו ᴘ Š 

ōͼŎ л ¡♅ ∏ ᾀḎ י ֞ ѕ

֖ Š 

ō∞Ŏ ᵒ ‌ ו   ѕŠ 



ō Ŏ ἀῢᴼ‾ Š 

ō Ŏ ׅ¡ † ᾍᴮŠ 

ō ᵽŎ őИ‏ ₅Ịο ầе Š 

ō Ŏ ᶳ ӊו л

¡♅ ∏ ᾀḎ ᶚי ו Š 

ō ŎҤ֬ ו ֞ ᾑ‾ ֮

Ḩ ֺ † ו ő ᾭ ֺ ו

¢ 

ᾀᾭ ᾀᾀ Ҫőϰ

ḟ Ҫ¢ 

第二十四条  ‾ Ṱ֥Ѕ֞ᾀ ᵇ¢‾ Ṱ֥

Ѕ֞ᾀ ‾ Ṱ ᶅф ẫ ἀῢᴼוᾘϖ ¢

ἀ Ҫ‾ Ṱ֥Ѕ֞ᾀф



ӊ¢ 

第二十五条  Ṿ ő͝ µ ỉṾѰ

Ҡ¶▲ ᾍᴮ¢ 

第二十六条  ṥ ּ ᾭ ͝ ṥ

Ҡ▲ ᾍᴮ¢ 

 

第五章 教职员工 

 

第二十七条  ‾ Ṱ ‾ ¡ Ὰ

¡ẫ ἀṰ ҝ¢ 

‾ Υו ő ṍד ¡ ℮ őИ║

‾ ṟו ֬ ¢ 

Ὰ ¡ẫ ἀṰ ֺ║ϐ Ự

║Иדב ἀᾺ ¢ 

第二十八条  ‾ Ṱ ş 

ō Ŏṷ ṷṾו Š 

ōᵽŎṷ ᾐהṰ Ҿő ḑ ֨ Š  

ō Ŏṷ ᾐה ᵿ ₭ו ¡ ἀ Ṱ

ᾙᾀŠ  

ō Ŏᾘ Ṉ ו ἀ‾ Š 

ō Ŏ ¡ד ἀ ᾥיᶚ ᾐהṷ ῝Š  

ō Ŏṷ ᾐהṥᾳṥ ‖ ἀ ҚỲŠ  

ō Ŏ Ḳṝ¡‌ ἀᵿ ᾭầ ו

֞ Š  



ōͼŎᵓ ‾ ‾ ἀẫ Ṱ ӊ  ἀ‌ őф

ẫ Š  

ō∞Ŏᵓ ¡ḑ ֨ ¡ ‖¡ῌ Әᶳי

Ѕ֚ ἀ ӊ Š  

ō Ŏᶅ ¡ᶅẵ¡ẵ ᾭ ẵᴧᾑ ẵᴧו

¢ 

第二十九条  ‾ Ṱ ş  

ō Ŏ ἀ Ἱ ő Ἱ Š  

ōᵽŎↄ ͗Ṉő Ṱ ő Ṉ ő

ẵ ᵇŠ  

ō Ŏ ἀ͗Ἱ ő Ἱ Š  

ō Ŏ ╧ ṍ ἀ Š 

ō Ŏᶅ ¡ᶅẵ¡ẵ ᾭ ẵᴧᾑ ẵᴧו

¢ 

第三十条  ᵓ ᾥ ӊו‾ ṰṦ ‖ őᵓб

‾ו Ṱő ầẵᴧӘ ¢ 

第三十一条  ‾ ▲ ‾ ἀ♅ ∏ᾍᴮ¡

ṍ ṵϰ ו  ἀκ ¢ ‾ ‾ ἀ♅

Ӧ ᾍᴮőẐ ‾ Ӧ ő ἀκἹ ő

ẵᶓ‾ ו ő ׅ‾ Ựו ᷄דב ¢ 

第三十二条  г ṍ ᵿ ו

‾ Ṱḑ ֨ ¡ ᾍ Ṱ  ¢ 

第三十三条  ‌ ‾ Ṱ ∫῁ ᵇő‾

Ṱ ỌṰᾀ¡‾֥ᾀי ő Ἱ ¢ 



 

第六章 学  生 

 

第三十四条  ϓ ᶅ ¡ ה

ṟ¡║ ᾫו ¢ Υ ו ¢ 

第三十五条  ş 

ō Ŏṷ ⁮ ‾ ő י ṷṾ‾ ő

Иᾐה ῾ Ӧ Ӧ ᾘϖκו Š 

ōᵽŎ͝ẵᴧ  ἀҠ ő⸗ ♪Ҡőṷ

ᾐה ỉ ἀфῒ ὄ† ᾍᴮוᾙᾀŠ 

ō Ŏ ¡ד ҝᾥיᶚ ᾐהṷ ῝ő

ҝ ẵᴧ Иḋἂ ầẵᴧἪᾐה ו ¡

Š 

ō Ŏṷ ᾐהṥᾳṥ ҚỲἀ‖ őṧ┼ẵᴧ

ỉῑ¡ ἀ ו Š 

ō Ŏ ᶅ ἀ ẵᴧфῒ ᾀḎ ¡ Ṱ ő

ἀфῒ ᾭ ¡Ӧ Ӧ  ᾍᴮŠי

ō Ŏᵓ‾ ᾍᴮᾭẫ ¡ ὄ¡Ἢ Ḏ ¡

͛ Ṱי ӊ  ἀ‌ Š 

ō Ŏᵓῌ Әᶳ ᾭ ו ầ╨ᴧЅ֚

ἀ ӊ Š 

ōͼŎᶅ ¡ᶅẵ¡ẵ ᾭ ẵᴧו ¢ 

第三十六条  ş 

ō Ŏ ἀ Ἱ ő Ἱ Š 



ōᵽŎ ẵ ᵇἀ ẵᶓŠ 

ō Ŏ ő ҝ ő ῾ד ő ṟŠ 

ō Ŏ ↄ Ѹő ҝ Ựו ἀד ẮŠ 

ō Ŏ͝ẵᴧ‹ ṥ ᶮ ő ᾐה‖ ₥ἀṥ

Ҥ ו Š 

ō Ŏ͗ἹИἂ ‾ ἀ ᾍ Š 

ō Ŏᶅ ¡ᶅẵ¡ẵ ᾭ ẵᴧו ¢ 

第三十七条  ᵓЅ ӊἀ ה ו

ᾬ ᾑṤ Ṧ Ѕ ἀ‖ ¢ 

第三十八条  ᶅ¡ ẵ¡ ῌ őו

ầᶅ ¡ᶅẵ¡ẵ ἀ ẵᴧṦ Әᶳ¢ 

ҝ Ә ᾀő Әᶳו ¢ 

第三十九条  Ẑ ¡ Ҫἀ ׅ ᶅфῒ ᾀ

῾¡ ᾀḎ ő▲ Ṱ ¡Ӧ Ӧ י  

ṥו◓ ♪ ᾍᴮ¢ 

第四十条  ṵ  ◓‾ ¡ ¡≤

ׅ ΏיḎ ¢ 

第四十一条 ‾ ‾ ῄὃẵᴧ ő֚׆

ϧ ו Μᵿϧ Šᵓḋἂ őו 

¢ 

第四十二条  ▲ ἂᶅ₅ו ¡ᾬᾀᾍ

ᴮőκἹ ἀ ▲ ᾍᴮו Š Ҫ ‒

֞ ᾀ͝ Ҡ▲ ᾍᴮőИᾜᾨ



第四十三条  ‌ κἹᾙ ő Ἱ ἂ

ᶅ ¢ 

Ẑ ἀ Ҫ фῒ ו ẫ őᵓ Ṱו

ӊ  ᾑ‌ ¢ 

 

第七章  人事管理 

 

第四十四条  ᴿ ו ẫ ᵇ¢‾ Ṱ

ṧ┼ᵿ ᾀṷ▲ ő ¢ 

第四十五条  ᴧ ẫ ѕἀẫ ᵇő

ⅎ ᴬ ᾀ Ἢ ¢ 

 

第八章  财务和资产 

 

第四十六条  ᴬ ᾀו ׅ ő͝ µṍי

м ᵇ¶ἀµṍי ᾀῄ ᵇ¶ᴿ ₭ м ẫ ἀᾀ

ῄỸ ¢ 

第四十七条  м Ḩ 1 ő ‒ ֞

Ώő Ѹ őᴬ ᾀ ¢ 

第四十八条  Ѱ ├Υ ἀ Υ

ᾜ ҝő Ѱ╫ῆ ¢ ‒ ֞ 51%

ẕᶺő ‾ ᵿ ṷ 49%ẕᶺ¢ 

‒ ֞ ♠ ͝ ו Ѱἀ Ѱőԅ

Υ ₅ ἂה ήοŠ ‾ ᵿ ṷ



б ἁήοő бҤ֬Υ ῦו ¢ ͝Υ

₅ ו 25% ᵿ ᾘ₥ő ‌ו ἀᵿ ¢  

ᾀ ¡╚ י Λ ‌ ᵿ ᾘ₥ő

‌ו ἀᵿ ¢ 

第四十九条  м ╨ ᵇ¢ ᵇм

ⅎᴬ ᾀ Ỹ ỌἪ Š ᾀῄ ᵇ₅ Ἢőϸ м

╨ οṔő †ᴬ ᾀ ỸИ⁮ ῄ¢ 

第五十条  ͝ỉῑ ầẵᴧő ᴧ ᶮἀ

ᶮי ᶮЂ ¢ 

第五十一条  ו Ѱ ῦ ᶅẫ ἀ

őбה ק¡ ¡֬κἀᵓ ¢ ἁ ἀṤ б

ה  ¢мѰו

 

第九章  合作期及终止 

 

第五十二条  וṾ Υ ő֑

50 őᾱ 2011 8 2061 8 ¢ἂ

ᶚ ᴧἪ ἂ ¢ 

第五十三条  וő ş 

ō Ŏἂ ᶚ ₆ӑἂ őИⅎ ᾙầ

 Šו

ōᵽŎṧ┼ Ҡẵᴧ őИⅎ ᾙầ

 Šו

ō Ŏϓᴖ Υ ♠  Šו



ō Ŏ бק ᶅΉ Υ  ¢ו

第五十四条  ἂ Ἢוм  

ō Ŏ ő ֺ ᶅ₭ мѰ Š 

ōᵽŎ мѰ͝ỉῑ ầẵᴧ ѹŠ 

ō Ŏ ѕ őӘו Ѱ ő

Ѱōбộ ש ŎẸ ‒ ֞ ő ש Ẹ

‾ ᵿ ṷ ő Ѱ ‒ ֞ ¡

‾ ᵿ ṷ ͝ Ϡו70%¡30% ₭ ᶳ Š 

ō Ŏ ő‾ Ṱ ‒ ֞ ầᶅ

ᶅẵἀ ϖ ᴨו ₭ Ә ő ‒ ֞

ẫ¢ 

 

第十章  附  则 

 

第五十五条  Ҡ ו ꜝ ỉῑ ầᶅ ¡ᶅẵб

ḋוő͝ỉῑ ầᶅ ¡ᶅẵ ¢ 

第五十六条  ϖ Ҡ ᴬ ᾀ Ọ ¢ 

第五十七条  ϖ Ҡ₆ו ἀ Ḳ ᴬ ᾀ¢ 

 

 

 

 

 

 


